Методичні рекомендації до планування роботи класними керівниками загальноосвітніх навчальних закладів
Вступ

Роль і місце класного керівника в системі виховання учнів.

     Класні керівники - педагоги, які постійно спілкуються з учнями, закріпленими за ними, різнобічно впливають на них і водночас працюють за предметною системою. Тобто, крім викладання певного предмета він дбає про об'єднання зусиль учителів, які працюють у певному класі, координацію їхніх вимог для поліпшення результатів виховної та навчальної роботи з учнями класу.
У своїй діяльності класний керівник тісно пов'язаний з іншими педагогічними працівниками. Із заступником директора школи з виховної роботи він планує свою діяльність, бере участь у підготовці й проведенні шкільних свят, урочистих подій, інших заходів. З учителем праці, викладачем організації виробництва з'ясовує питання профорієнтаційної виховної роботи; з бібліотекарем - проблеми забезпечення класу підручниками, стан читання учнями художньої літератури; з учителем фізичного виховання - участь у підготовці і проведенні спартакіад та ін. Тому класними керівниками призначають найдосвідченіших учителів-вихователів. Діяльність класного керівника урізноманітнює, пожвавлює виховну роботу в класі, особливо в колективі старшокласників, спрямовує її на диференціацію та індивідуалізацію виховання, на ширший і глибший вияв здібностей та уподобань школярів.

Діяльність справжнього класного керівника сповнена педагогічною творчістю і не обмежується певними рамками. Форми роботи можуть бути різними - індивідуальною, груповою і фронтальною. Вибір конкретної форми зумовлюється різними чинниками: завданням виховання, рівнем розвитку первинного колективу, індивідуальними особливостями школярів, об'єктивними обставинами, конкретними педагогічними ситуаціями та ін.

Завдання сучасної школи щодо  формування  творчої,  соціально активної,  всебічно розвиненої особистості вимагають від педагогів нових  підходів  до   організації   виховної   роботи   в   школі.     На часі  -  впровадження  сучасних методів, технологій  у  плануванні виховної роботи класного керівника.

План виховної роботи  – це науково обґрунтоване проектування становлення і розвитку класного колективу і кожного вихованця зокрема. Складання плану вимагає: а)врахування актуальних питань в галузі народної освіти і виховання, плану роботи школи; б) цілеспрямованості, конкретності, розумної насиченості, опори на інтереси учнів; в) поєднання словесних і наочних, практичних форм і методів виховання; г) відповідності форм і методів виховання віковим особливостям школярів і рівню їх вихованості; д)врахування ювілейних і суспільно – політичних дат, подій в житті України;є) єдність педагогічного керівництва і самостійності учнів.

Запропонований ескіз плану роботи класного керівника містить 11 розділів, які включають в себе теоретичні основи виховної роботи з класом, аналіз роботи за минулий навчальний рік та завдання на майбутній, психолого-педагогічну характеристику класу, безпосереднє планування самої роботи згідно основних орієнтирів, організацію роботи з обдарованими дітьми, профорієнтацію, родинне та превентивне виховання.

В.О.Сухомлинський писав: «Виховання за своєю суттю – це керівництво духовним становленням людської особистості».

Даний проект допоможе класному керівнику удосконалити свою професійну майстерність,досягти систематичності в вирішенні пропонованої проблеми й найголовніше-виховувати учнів як всебічно розвинуту особистість.

„ЗАТВЕРДЖЕНО”
Директор    школи         
План

виховної роботи

класного керівника

____ класу

на 20   – 20   н.р.

________________загальноосвітньої школи 

І-ІІІ ступенів № 

________________________________________________________
РОЗДІЛ І. 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ З КЛАСОМ 
Орієнтовний перелік документації, яку веде класний керівник:

· Класний журнал.

· Особові справи учнів.

· Табелі успішності учнів.

· План виховної роботи.

· Конспекти виховних годин, годин спілкування, диспутів.

· Розробки сценаріїв виховних заходів.

· Тека психолого-педагогічних спостережень.

· Щоденник роботи з „важкими” дітьми.

· Протоколи батьківських зборів.

· Матеріали щодо запобігання дитячому травматизму, бесіди з правил дорожнього руху, облік проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності.

· Літопис або документи класних справ.

Циклограма класного керівника

Щоденно:

1. Робота з тими хто запізнюється та виявлення причин відсутності учнів.

2. Організація харчування учнів.

3. Організація чергування учнів.

4. Індивідуальна робота з учнями.

5. Контроль за зовнішнім виглядом учнів.

Щотижня:

1. Перевірка щоденників.

2. Проведення заходів за планом.

3. Робота з батьками за планом.

4. Робота з вчителями предметниками.

5. Зустріч з психологом та медсестрою, психолого-педагогічні спостереження.

Щомісяця:

1. Відвідування уроків класу.

2. Консультація психолога стосовно важковиховуваних дітей.

3. Зустріч з батьками за планом.

4. Нарада щодо планування роботи.

Протягом семестру:

1. Оформлення класного журналу.

2. Засідання МО класних керівників (за планом).

3. Аналіз виконання плану, корекція.

4. Проведення батьківських зборів, засідання батьківського комітету (за планом).

Один раз на навчальний рік:

1. Оформлення особових справ.

2. Аналіз роботи та складання плану виховної роботи.

3. Статистичні дані.

4. Проведення відкритого виховного заходу.

Пріоритетні напрями діяльності класного керівника

1. Перебудова змісту виховання, ключовими поняттями якого є людяність, милосердя, доброта, чесність, порядність.

2. Визнана роль загальнолюдських цінностей та загальнолюдської моралі.

3. Гуманізація відносин, цілісність виховного процесу.

4. Вивчення учнів, учнівського колективу.

5. Організація виховання та згуртування учнівського колективу.

6. Організаційно-педегогічна діяльність щодо забезпечення життєдіяльності класного колективу.

7. Розвиток особистості, її творчого потенціалу.

8. Робота з батьками, індивідуальний вплив.

Зміст роботи класного керівника.

· Вивчення учнів.

· Об’єднання учнів у колектив.

· Співпраця з дитячими та молодіжними організаціями.

· Робота з батьками та громадськістю.

· Співпраця з культурно-освітніми та позакласними установами.

· Співпраця із шкільним психологом.

· Організація виховної діяльності: правової, родинно-сімейної, національно-патріотичної, трудової, естетичної, морально-етичної, екологічної, формування здорового способу життя, розвиток пізнавальної активності.

· Індивідуальна робота з учнями.

· Співпраця з вчителями-предметниками щодо дотримання єдиних педагогічних вимог у класі.

Пам’ятка щодо проведення виховних годин

Мета проведення: 

· Вивчити індивідуальні особливості учнів під час неформального спілкування.

· Пізнати інтереси учнів, зрозуміти їхні переживання та мотиви поведінки.

· Обговорювати поточні події класу, селища, держави.

Форми проведення:

· Вільне спілкування вчителя з учнями.

· Бесіди на заплановані теми.

· Обговорення актуальних статей з газет.

· Обговорення кінофільмів, книжок, вистав.

· Зустріч із цікавими людьми.

· Усні журнали.

· Засідання прес-клубу.

· Виступи учнівських лекторських груп.

· Дискусії.

· Години спілкування.

· Тренінги.

· Екскурсії.

· Політичне інформування учнів.

Виховні години проводяться один раз на тиждень у певний день. Тематика спілкування з учнями заздалегідь планується, однак поточні події у класі, школі, місті, державі можуть підказати тему незаплановану раніше.

Основні завдання класного керівника:

· Виховання високої моралі у підростаючого покоління, формування в нього українського менталітету, традицій.

· Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров'я.

· Духовно-моральне виховання.

· Розвиток розумових і фізичних здібностей, формування високої пізнавальної культури, організація змістовного дозвілля учнів.

· Підготовка школярів до господарсько-трудової діяльності.

· Створення умов для вільного вибору учнями світоглядних позицій.

· Гуманізація педагогічного процесу, демократизація стосунків у колективі.

· Врахування інтересів дітей.

· Організація роботи з батьками.

Критерії ефективності виховної роботи:

· Рівень організованості класного колективу (дисциплінованість, робота учнівського самоврядування).

· Рівень навчальної мотивації учнів класу (динаміка підвищення якості знань, ефективності роботи з учнями, які навчаються на початковому рівні, активності учнів у позаурочній діяльності).

· Різноманітність позаурочного життя класу.

· Динаміка зростання рівня вихованості учнів.

· Рівень розвитку класного колективу (згуртованість, активність, ініціативність, виховний вплив колективу на його членів, рівень розвитку громадської думки).

· Активність співпраці класу з класним керівником.

· Зв’язок із сім’єю, участь батьків у виховному процесі.

· Робота з проблемними учнями, надання педагогічної підтримки на основі індивідуального підходу.

· Захищеність та комфортність умов перебування вихованця у класі, школі.

Показники успішної діяльності класного керівника:

· Високий рівень ефективності виховної роботи з класним колективом.

· Високий рівень розвитку творчої індивідуальності класного керівника, наявність в нього авторської педагогічної технології.

· Високий рівень володіння уміннями та навичками класного керівника ( уміння поставити мету, спланувати роботу, здійснити її, оцінити, проаналізувати та зробити висновки).

· Активна співтворчість з класом.

· Контакт з батьками, залучення їх до співпраці.

· Володіння вмінням зацікавити вихованців власним захопленням, організувати дозвілля.

· Взаємний інтерес класного керівника та учнів один до одного, повага учнів до класного керівника.

„Золоті” правила класного керівника.

1. Учитель має бути особистістю, яка приваблює дітей.

2. Учитель повинен викликати любов та повагу дітей до себе, якщо він сам любить, поважає кожну дитину та спілкується з нею, у стосунках з нею чесний і відвертий.

3. Учитель має бути веселим і жартівливим.

4. Учитель має раціонально використовувати свій час.

5. Учитель має бути доброзичливим.

6. Учитель має постійно вдосконалюватись, розширювати свій кругозір.

7. Гасло вчителя: „Пізнай самого себе і допоможи в цьому своїм учням”.

8. Учитель повинен реалізувати індивідуальний підхід до дитини, вміти її вислухати.

9. Учитель має створити колектив, в якому панують доброзичливі стосунки.

10. Учитель має любити, захищати дитину, поважати її почуття

РОЗДІЛ ІІ.
АНАЛІЗ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗА МИНУЛИЙ РІК 
Аналіз виховної роботи класу за   20  /20    н.р.

У класі навчається  ___ учень. З дітьми працюю з ___ класу (20__ рік). За цей період склад колективу суттєво не змінився.


Матеріальне становище у більшості дітей у сім’ях середнього рівня. Більшість дітей виховується в сім’ях, де панує взаєморозуміння та повага один до одного. У спілкуванні з учителями учні проявляють вихованість і тактовність. В цілому діти чуйні один до одного і за складних обставин, кожен знаходив підтримку в однокласників. 

За підсумками минулого навчального року успішність складає:

· Високий рівень – __ учнів: (вказати прізвища)

· Достатній рівень – __ учнів;

· Середній рівень – __ учнів;

· Початковий рівень – __ учнів
У класі є так званий „резерв” – це учні, що мають декілька оцінок середнього рівня знань, але працюють над їх виправленням (П.І.)

Основною метою виховної діяльності є створення оптимального соціально-культурного мікроклімату в колективі, який би сприяв творчому саморозкриттю, саморозвитку, дозволяв би їм легко освоїтись у своєму виховному просторі, спонукав би їх до діяльності, яка б дозволяла їм вступати в реальні відносини з оточуючим світом.


Протягом одного  року я веду виховну роботу, яка поєднала в собі традиційні  та нетрадиційні форми та методи роботи класного керівника. Для цього використовую: елементи превентивного виховання, бесіди, диспути, залучаю до виховної роботи батьків та громадськість. Як класний керівник багато часу приділяю морально-етичному вихованню учнівського колективу, формуванню обов’язку, відповідальності, культурної поведінки. Для цього проводила виховні години, бесіди та диспут на дану тематику.


Впроваджую ефективні технології превентивного виховання, які виконують розливальну функцію і формують громадську активність учнів. Для реалізації всіх цілей та завдань добирала такі виховні технології як:

· Години спілкування: « Я і колектив», « Шкідливі звички» та ін..;
· Рольові ігри: «Дорога в майбутнє», « Підкоритися чи протистояти»;
· Виховні години різної тематики.

Значну увагу приділяю формуванню у своїх вихованців комплексу особистісних якостей і рис характеру: (чесність, порядність)  . З цією метою щоденно провожу бесіди та роз»яснювальну роботу, прагну обговорити кожен маленький чи великий інцидент, що трапляється у класі та спонукаю своїх вихованців до адекватних висновків щодо даної ситуації. 


Формую екологічну культуру школярів, залучаючи їх до організації та проведення таких заходів: насадження дерев, прибирання території та класного приміщення, проведення бесід та рольових ігор з молодшими школярами .


Взаємовідносини класного керівника і учнів класу на достатньому рівні. Діти мене розуміють, підтримують, прислухаються до зауважень та порад .

В цілому клас характеризується позитивно. Учні класу незалежні, доброзичливі у спілкуванні, емоційно-відкриті. До них достатньо добре ставляться учителі-предметники, вважаючи їх перспективними. Клас із достатнім рівнем вихованості, „важких” та схильних до правопорушень дітей (П.І.) Найбільше проблем з дисципліною має________________.

Ефективною роботою з проблемними дітьми є заохочення їх до класних справ, взаємодопомога однокласників, завантаження вільного часу гуртковою роботою. 


В становленні та розвитку учнів спираюсь на допомогу батьків. Важливим питанням є стан виховання у сім'ї. Адже робота з батьками – один із основних та найскладніших напрямків роботи класного керівника. У моєму класі є 5 неповних сімей та сімей, але на навчанні та поведінці дітей це не відображається .
 Батьківський комітет :

голова: ________________
члени: _______________________________

Батьківський комітет працює разом із класним керівником, бере участь в організації класних та позакласних заходів, також співпрацює з адміністрацією школи. Найбільш ефективною є допомога батьківського комітету в поповненні матеріально-технічної бази класу та школи в цілому.


У роботі з батьками використовую в основному індивідуальні бесіди, які не обмежені часовими рамками . Проводжу батьківські збори, які відвідують більшість батьків. Під час батьківських зборів моделювала педагогічні ситуації, які б допомогли батькам розв’язувати родинні конфлікти, що виникали під час спілкування дітей з батьками.


У практику моєї роботи впроваджена мета про єдність шкільного  та родинного впливу на особистість дитини, для цього є використовую родинні свята, поїздки. Так цього року ми з батьками організували дітям: день іменинника, новорічне свято, дівчачі посиденьки та інше. Відвідали цікаві місця Київщини та Приірпіння, кінотеатри, музеї, галереї. 

РОЗДІЛ ІІІ.

ВІДОМОСТІ ПРО УЧНІВ 

1.Анкетні дані

	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата народження
	Домашня адреса, телефон

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6…
	
	
	


2. Соціально-педагогічний паспорт класу

Загальна кількість учнів –

· Дівчат – 

· Хлопців –

	№

п/п
	Категорії 
	Прізвище, ім’я по батькові учня
	Домашня адреса, телефон

	1.
	Діти-сироти


	
	

	2.
	Напівсироти:

· Без батька;

· Без матері.
	
	

	3.
	Діти-інваліди


	
	

	4.
	Неповні сім’ї:

· Сім'ї без батька.
	
	

	5.
	Малозабезпечені сім'ї 


	
	

	6.
	Неблагополучні сім'ї:

· Батьки пиячать;

· Не справляються з обов’язками;

· Не приділяють належної уваги;

· Батьки на обліку в міліції.
	
	

	7.
	Схильні до правопорушень:

· Порушують дисципліну;


	
	


Обдаровані діти : 

· Читці –
· Малюють –
· Танцюють –
· Поети, письменники – 
· Спортсмени –
· Оригінальний жанр –
· Співають -   
                          3. Учнівське самоврядування класу

Назва класу:              Троянда
Лідер класу (П.І.): Максимова Валерія
	Центри учнівського

самоврядування
	Прізвище,

ім'я учнів
	Зміст діяльності центрів учнівського самоврядування

	„Дозвілля”
	
	Організація дозвілля учнів через колективні творчі справи; відзначення традиційних шкільних свят; підготовка та проведення конкурсів, творчих звітів, виставок, змагань. 

	„Пошук”
	
	Вивчення історії та культури рідного краю; пропаганда та розвиток традицій рідного краю; пошукова робота по відтворенню історії діяльності школи; оформлення літописів класу, школи.

	„Турбота”
	
	Організація діяльності по охороні природи; виховання доброти, співчуття, людяності через корисні справи; допомога ветеранам війни та праці, інвалідам; організація благодійних акцій, трудових десантів; контроль за сан станом, озеленення класних кімнат та школи, шанобливим ставленням до шкільного майна та підручників. 

	„Здоров’я”
	
	Організація спортивно-масової роботи в класі, школі; проведення фізичної зарядки; робота спрямована на антирекламу шкідливих звичок серед учнів.

	„Інтелект”
	
	Забезпечення взаємодопомоги в навчанні; ведення екрану успішності; організація учнів до участі в предметних тижнях, олімпіадах; підготовка матеріалів для проведення інформаційно-просвітницьких годин, інтелектуальних ігор.

	Прес-центр
	
	Художнє оформлення загально шкільних та класних заходів; випуск тематичних стіннівок; випуск тематичної газети; участь в шкільних та міських конкурсах плакатів, малюнків, фотографій; оформлення літописів класу, школи.

	„Феміда”
	
	Організація чергування в класі, школі; контроль за відвідуванням учнями школи, спізненнями; дотримання культури учнів, охайного зовнішнього вигляду; робота з профілактики правопорушень серед учнів класу.


РОЗДІЛ ІV.
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ В РОБОТІ З КЛАСОМ 

Методична проблема школи.
Організація творчої діяльності педагогічного та учнівського колективів школи на основі впровадження новітніх прогресивних технологій навчання. Творче використання потенціалу обдарованих учнів у роботі МАН.
Методична проблема класу:

Формування в учнів інтересу і розуміння необхідності пошуків шляхів правильного життєвого самовизначення. Розвиток творчих здібностей у процесі навчання
Завдання виховної роботи на 20  /20   н.р.

· Організація колективу, формування культури поведінки на уроках та в позаурочний час, закріплення основ загальнолюдської культури поведінки.

· Прищеплювати учням любов до навчання, створювати умови для засвоєння навчальних програм і розвитку творчих здібностей.

· Виховувати загальнолюдські моральні якості: людяність, доброту, чесність, правдивість, ввічливість, повагу до людей, любов до праці.

· Надавати кваліфіковану допомогу батькам у питаннях виховання в дітях кращих людських якостей та подолання негативних звичок і рис характеру.

· Виховувати творчі здібності, підтримувати ініціативні, організаторські здібності та естетичні нахили в дітей.

· Виховувати любов до України, свого народу, сім”ї, друзів. Бережливе ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих.

РОЗДІЛ V.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАСУ 

Характеристика класного колективу

І. Склад класу
У ____ класі навчається ___учнів, з них ____ дівчат і ____хлопців. Клас вікової норми.

Показники успішності:

· Учнів з високим рівнем навчальних досягнень - ;

· Учнів з достатнім рівнем навчальних досягнень – ;

· Учнів з середнім рівнем навчальних досягнень – ;

· Учнів з початковим рівнем навчальних досягнень-  .

Учні класу із задоволенням виконують громадські доручення, в класі працює учнівське самоврядування.

ІІ. Згуртованість класу
За даними останнього анкетування під час вивчення мікроклімату колективу, активність учнів класу виявилось такою:

· ___% дітей проявляють себе активно в житті колективу;

· ___% дітей мають середній рівень активності;

· ___% дітей не цікавляться справами колективу.

Загалом стосунки у класі товариські, толерантні, приятельські . Дівчата і хлопці товаришують між собою. Учні завжди переживають за успіхи і невдачі свого класу.

ІІІ. Організованість класу

Учні можуть організовувати самостійно такі справи як підготовка концертних програм, прибирання класної кімнати та ін.

Організованість класу на достатньому рівні.

IV. Громадська думка у класі

Учні схвалюють в своїх однокласниках чесність, відповідальність, активну життєву позицію, а осуджують лінь, заздрість, грубість, бажання помститися.

Своє схвалення або осудження вони виказують при спілкуванні між собою та з старшими. Найчастіше – це розмова з класним керівником.
Спостерігається часткове  розходження між тим, що учні говорять, і тим, що роблять, але це буває досить рідко і стосується в основному хлопчиків.
V. Характер зв’язків у колективі

Учнів класу пов’язують спільні інтереси: навчання, спорт, танці, мистецтво . Товаришують і  в школі й поза нею. Яскраво виражено декілька подружніх груп, що містять або хлопчиків, або дівчаток. 

VІ. Актив класу

Актив класу – це ті учні, які виконують самоврядування в класі. Його розпорядження виконуються на 95%. Постійним лідером в класі є (П.І.):Куценко Ліза. Учні класу знають, що відбувається в школі та інших класах. Загально шкільні доручення виконуються на 90%. У загально шкільних заходах клас бере посередню участь на 100%.

VІІ. Заходи щодо подальшого згуртування класного колективу
Проведення тематичних виховних годин: 

« Я – частина колективу»

« Мікроклімат у класі»

« Дружба між дівчатками та хлопчиками»

« Моє дозвілля» та інші.

І надалі приймати активну участь класу у загально шкільних заходах. 
РОЗДІЛ VІ.

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

Сучасний зміст виховання в Україні — це науково обгрунтована система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна - сукупність соціально значущих якостей особистості, що характери​зують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, природи, мистецтва, самої себе. Виховання здійснюють для ідентифікації вихованця із загальновизначеними цінностями і якостями. Система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її власне ставлення.
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у патріотизмі, національній самосвідомості, правосві​домості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин.
Патріотизм виявляється в любові до свого народу, повазі до українських звичаїв і обрядів, відчутті своєї належності до України, усвідомленні спільності власної долі з долею Батьківщини, доскона​лому володінні української мовою. Національна самосвідомість — це особиста ідентифікація із своєю нацією, віра в духовні сили та майбутнє; воля до праці на користь народу; усвідомлення мораль​них та культурних цінностей, знання історії, звичаїв, обрядів, сим​воліки; система вчинків, які мотивуються любов'ю, вірою, волею, осмисленням відповідальності перед своєю нацією. Розвинена правосвідомість виявляється в усвідомленні особистістю своїх прав, свобод, обов'язків, свідомому ставленні до законів та дер​жавної влади. Політична культура — це політична компетентність (наявність знань про типи держав, політичні організації та інституції, принципи, процедури й регламенти суспільної взаємодії, виборчу систему), а також лояльне й водночас вимогливе ставлення грома​дян до держави, її установ, органів влади, здатність брати активну участь в ухваленні політичних рішень. Культура міжетнічних відносин передбачає поважання дітьми та учнівською молоддю прав людини; сформованість інтересу до представників інших народів; толерантне ставлення до їхніх цінностей, традицій, мови, вірувань; уміння виважено поступатися своїми інтересами на догоду етнічним та релігійним групам заради громадянської злагоди.

Ціннісне ставлення до людей виявляється у моральній актив​ності особистості, прояві чуйності, чесності, правдивості, працелюб​ності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, совісті, терпимості до іншого, миролюбності, доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов'язковості, добросовісності, ввічливості, делікатності, тактовності; вмінні працювати з іншими; здатності про​щати і просити пробачення, протистояти виявам несправедливості, жорстокості. Показник моральної вихованості особистості — це єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла, наявність активної за формою та моральної за змістом життєвої позиції.

Характер ставлення особистості до соціального довкілля змі​нюється з віком. У молодшому шкільному віці дитина оволодіває елементарним умінням та навичками підтримки та збереження міжособистісної злагоди, запобігання та мирного розв'язування конфліктів; здатністю брати до уваги думку товаришів та опо​нентів; орієнтацією на дорослого як носія суспільних еталонів та морального авторитета. У підлітковому віці зростає цінність друж​би з однолітками, відбуваються емансипація від безпосереднього впливу дорослих, розширюється сфера соціального спілкування, засвоюються суспільні цінності, формуються соціальні мотиви поведінки, виникає критичне ставлення до людей як регулятор поведінки. У юнацькому віці збільшується кількість виконуваних старшокласником соціальних ролей, зростають вимоги до відпо​відальності за дії та вчинки, формуються мотиви самовизначення, вдосконалюється вміння керуватися свідомо поставленою метою, зростає роль самостійних форм діяльності: формується суспільна активність.

Ціннісне ставлення до природи формується у процесі екологіч​ного виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в житті людини, самоцінності природи; почутті особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них; здатності особистості гармонійно співіснувати з природою; критичній оцінці споживацько-утилітарного ставлення до при​роди, яке призводить до порушення природної рівноваги, появи екологічної кризи; вмінні протистояти проявам такого ставлення доступними способами; активній участі у практичних природоохо​ронних заходах: здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильному екологічному просвітництві. Ціннісне став​лення до природи і сформована на його основі екологічна культура є обов'язковою умовою сталого розвитку суспільства, узгодження економічних, екологічних і соціальних чинників розвитку.

Ставлення вихованців до природи має специфічні вікові осо​бливості. Молодшому шкільному віку властиве непрагматичне ставлення, що грунтується на суб'єктифікації, коли природні об'єкти стають «значущими іншими»; посилюються мотиви спілкування з природою. Для підліткового віку характерне ставлення до природи як до об'єкта охорони, а не користі. Наприкінці цього віку виникає «об'єктна» настанова користі. При цьому виявляється суперечли​вість у ставленні до природи: прагматичні настанови декларуються природоохоронними мотивами. Юнацькому віку властиве об'єктно-непрагматичне ставлення до природи, що грунтується на естетичній настанові.
Ціннісне ставлення до мистецтва формується у процесі есте​тичного виховання і виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях і вчинках, пов'язаних з мистецт​вом. Особистість, якій властиве це ставлення, володіє системою елементарних мистецьких знань, адекватно сприймає художні твори, здатна збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва, прагне та вміє здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері.

Естетичне виховання спрямоване на розвиток у зростаючої особистості широкого спектра почуттів — здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва. Важливим є сприймання об'єктів довкілля як естетичної цінності, ерудиція у галузі мистецтва (володіння системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів, адекватне сприйняття художніх творів, творча діяльність в мистецькій сфері), власний погляд на світ, здатність радіти за інших як ознака духовної зрілості.

Використовуючи мистецтво як основний чинник естетичного виховання, педагог враховує вікові особливості школярів: відкри​тість учнів початкової школи до сприймання художніх творів, їхню емоційну мобільність та готовність з насолодою виконувати творчі завдання; концентрацію підлітків на пізнанні свого внутрішнього світу, а отже, використанні мистецтва як засобу духовного станов​лення, що проходить шлях від почуттєвого сприймання до осмис​лених естетичний дій; усвідомлення старшокласниками (вік, коли почуття набувають якісно нового характеру, переживання стають змістовнішими і доволі глибоко впливають на емоційне сприйняття життя) того факту, що мистецтво безпосередньо пов'язано з жит​тям народу, його культурою.

Ціннісне ставлення до праці є важливою складовою змісту виховання особистості. Воно передбачає усвідомлення дітьми та учнівською молоддю соціальної значущості праці, розвинену потребу в трудовій активності, ініціативність, схильність до підпри​ємництва; розуміння економічних законів і проблем суспільства та засобів їх розв'язання, готовність до творчої діяльності, конку​рентоспроможності й самореалізації за умов ринкових відносин, сформованість працелюбності як базової якості особистості.

Трудове виховання є системою виховних впливів, мета яких полягає у морально-психологічній підготовці учнів до майбутньої професійної діяльності. Високий рівень її розвитку передбачає оволодіння особистістю загальними основами наукової організації праці, вмінням ставити мету, планувати її досягнення, організову​вати своє робоче місце, раціонально розподіляти сили і засоби досягнення бажаного результату, аналізувати процес і наслідки власних трудових зусиль, вносити необхідні корективи.

Основним завданням молодшої школи є формування в учнів уявлення про важливість праці для суспільства і для кожного з них. Педагог ознайомлює учнів з різними видами праці, з світом про​фесій та якостями особистості, потрібними сучасному працівникові. Трудове виховання учнів основної школи — це розвиток свідомого ставлення до праці, знайомство з працею людини у різних галузях ; економіки, формування вмінь працювати у колективі, на становлен​ня професійних інтересів, творення реального образу «Я». Одним із результатів трудового виховання і професійної орієнтації на цьому етапі є вибір учнем напряму майбутньої трудової діяльності та відповідного йому профілю навчання у старшій школі. Головними завданнями навчально-виховної роботи з старшокласниками є формування в них здатності до усвідомленого вибору майбутньої ; професії, розвиток загальнотрудових та професійно важливих якостей особистості.
Ціннісне ставлення до себе передбачає сформованість у зрос​таючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та соціальних сил. Воно є важливою умовою формування у дітей та учнівської молоді активної життєвої позиції.

Ціннісне ставлення до свого фізичного «Я» — це вміння осо​бистості оцінювати свою зовнішність, тілобудову, поставу, розвиток рухових здібностей, фізичну витривалість, високу працездатність, функціональну спроможність, здатність відновлювати сили після фізичного навантаження, вольові риси, статеву належність, гігієніч​ні навички, корисні звички, стан свого здоров'я та турбуватися про безпеку власної життєдіяльності, здоровий спосіб життя, активний відпочинок.

Ціннісне ставлення до свого психічного «Я» передбачає . вихованість у дітей та учнівської молоді культури пізнання власного внутрішнього світу — думок, переживань, станів, намірів, прагнень, цілей, життєвих перспектив, ідеалів, цінностей, ставлень. Важливо навчити зростаючу особистість сприймати себе такою, якою вона є, знати свої позитивні і негативні якості, сприяти формуванню в неї реалістичної «Я»-концепції, готовності та здатності до само​вдосконалення, конструктивної самокритичності.

Ціннісне ставлення до свого соціального «Я» виявляється у таких ознаках: здатності орієнтуватися та пристосовуватися до нових умов життя, конструктивно на них впливати; визначенні свого . статусу в соціальній групі, налагодженні спільної праці з доросли​ми та однолітками; вмінні запобігати конфліктам, справедливому і шляхетному ставленні до інших людей.
Характер ціннісного ставлення особистості до себе істотно змінюється з віком. У молодшому шкільному віці розвивається рефлексія, формується вміння оцінювати себе як предмет змін. У підлітковому віці формується прагнення до самостверджен​ня, з'являється хворобливе переживання неуспіху, зростає роль самооцінки в регуляції поведінки. У юнацькому віці актуалізується потреба у самовизначенні, оцінці своїх здібностей і можливостей; виникає процес визначення сенсу життя та свого місця в ньому.

РОЗДІЛ VІІ.
ПЛАНУВАННЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

	Напрямки виховної роботи


	  1-4     вересня
	7-11 вересня
	 14-18 вересня

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	
	
	

	Ціннісне ставлення до людей
	
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
	
	
	

	Ціннісне ставлення до мистецтва
	
	
	

	Ціннісне ставлення до праці
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
	
	
	

	Ціннісне ставлення до свого фізичного «Я»
	
	
	

	Ціннісне ставлення до свого психічного «Я»
	
	
	

	Ціннісне ставлення до свого соціального «Я»
	
	
	


РОЗДІЛ VІІІ.

РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

Обдарована особистість – сукупність природних та інтелектуальних здібностей, що сприяють поглибленому розумінню навколишнього світу, забезпечують високоякісне навчання і творчість учнів.

Основні завдання роботи з обдарованими дітьми:

1. Пошук і цілеспрямований вияв обдарованих дітей.

2. Створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морально-етичного, фізичного розвитку особистості.

3. Розробка і впровадження нового змісту освіти, прогресивних технологій навчання.

4. Виховання національно-свідомого громадянина України.

5. Здійснення просвітницької та видавничої діяльності.

6. Надання можливостей учням реалізувати творчі здібності на терені дослідницько-пошукової та наукової діяльності.

Основні принципи роботи:

1. Гуманізм.

2. Демократизм.

3. Природо відповідність.

4. Системність.

5. Принцип розливального навчання.

6. Єдність інтелектуального, морального, фізичного та естетичного розвитку.

7. Культуровідповідність.

Методи, які сприяють ефективній роботі з обдарованими дітьми:

1. Повага до бажання учнів працювати самостійно.

2. Індивідуальний підхід до особистості учня. Врахування психічних особливостей.

3. Створення атмосфери свободи, виключення будь-якого тиску на дитину.

4. Схвалення результатів діяльності в одній галузі з метою спонукати себе в інших галузях діяльності.

5. Підкреслювання позитивного значення індивідуальних відмінностей.

6. Надання авторитетної допомоги дітям, які висловлюють відмінну від інших точку зору і у зв’язку з цим відчувають тиск з боку ровесників.

7. Здобування максимальної користі з хобі, захоплень, індивідуальних нахилів.

8. Заохочення максимальної захопленості у спільній діяльності.

9. Терпиме ставлення до можливого безладдя.

10. Переконання учнів, що вчитель є їхнім однодумцем, а не ворогом.

Рекомендації педагогам у роботі з обдарованими дітьми.

1. Учитель не повинен повсякчас розхвалювати кращого учня. Не слід виділяти обдаровану дитину за індивідуальні успіхи, краще заохотити спільні заняття з іншими дітьми.
2. Учителеві не варто приділяти багато уваги навчанню з елементами змагання. Обдарована дитина буде частіше від інших переможцем, що може викликати неприязнь до неї.
3. Учитель не повинен робити з обдарованої дитини вундеркінда. Недоречне випинання винятковості породжує найчастіше роздратованість, ревнощі друзів. Інша крайність – приниження унікальних здібностей з боку вчителя – недопустима.
Планування роботи з обдарованими дітьми.

	№

п/п
	Напрями роботи
	Термін проведення

	1.
	Ознайомитися з даними психолога школи про учнів класу (тип мислення, обсяг, увага, темперамент, коло інтересів, професійна спрямованість).
	Вересень – листопад

	2.
	Визначити обдарованих дітей.


	Вересень

	3.
	Розробити індивідуальні алгоритми їх виховання.


	Вересень

	4.
	Організувати дослідницьку діяльність обдарованих дітей з урахуванням їх інтересів
	Протягом року

	5.
	Розробити систему диференційно-виховних занять згідно з нахилами дітей, враховуючи їх інтереси.
	Протягом року

	6.
	Простежити зайнятість дітей у гуртках та факультативах.


	Протягом року

	7.
	Забезпечити участь дітей у шкільному турі Всеукраїнської олімпіади з предметів.
	Протягом року

	8.
	Провести консультації батьків: 

· Визначення кола інтересів

· Індивідуальні особливості дитини
	Згідно з виховним планом

	9.
	Провести анкетування дітей:

· „Рівень життєвої мудрості”

· „Здібності школяра”

· „Як вивчити свій характер”

· „Виявлення схильності учня до навчальних предметів”
	Згідно з виховним планом

	10
	Скласти зведену таблицю рівня креативності обдарованих дітей


	травень


РОЗДІЛ ІХ.
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА З УЧНЯМИ 

Профорієнтаційна робота – система підготовки особистості до свідомого вибору професії.

Мета профорієнтаційної роботи: формування в учнів готовності до професійного самовизначення.

Професійне самовизначення – тривалий процес, який охоплює значний період життя людини. Вдалий вибір професії залежить від можливості особистості співвідносити власні можливості з вимогами певної професії, а також здатності адаптуватися до мінливих соціально-економічних умов.

Основні завдання профорієнтаційної роботи:

· Поглиблене вивчення навчальних і спеціальних предметів, до яких виявляється стійкий інтерес та здібності.

· Зосередження уваги на формування професійно важливих якостей, необхідних для обраного виду професійної діяльності.

· Здійснення контролю, корекції професійних планів, виявлення ступеня їхньої обґрунтованості.

· Окреслення шляхів самопідготовки до майбутньої професії, способів само діагностики, оцінка результатів досягнень.

· Формування основ для соціально-професійної адаптації: розвиток норм, ціннісних орієнтацій, мотивів вибору професії, професійної спрямованості.

· Формування професійних інтересів.

Форми профорієнтаційної роботи:

1. Загальні:

· Індивідуальні

· Групові

· Колективні

· Позакласні

· Загальношкільні

2. Специфічні:

- за тривалістю:
· Одноразові

· Короткострокові 

· Довготривалі

- за напрямком допомоги:

· Учні

· Батьки

· Вчителі

- за характером допомоги:

· Інформаційні

· Діагностичні

· Формуючі

Методи профорієнтаційної роботи:

1.Репродуктивні:

· Лекція

· Бесіда

· Розповідь

· Демонстрація явищ та процесів

2. Інформаційно-дослідницькі:

· Екскурсії

· Спостереження

· Проблемний виклад

· Робота з літературою

3. Активні:

· Дискусії

· Ділові ігри

· Усний журнал

· Конференції

· Диспути

· „Круглий стіл”

· Творчі конкурси

Планування профорієнтаційної роботи

	№ п/п
	Зміст і методи роботи
	Термін виконання

	1.
	Індивідуальна оцінка творчих здібностей учнів. Залучення учнів до проведення предметних олімпіад.
	Вересень – жовтень

	2.
	З’ясування поглядів учнів на професійне самовизначення. Анкетування:

1. „Ставлення учнів до фізичної праці”.

2. „Професійні інтереси учня”.

3. „Ставлення учня до професії, яку він обирає”.
	Листопад 

Грудень

Квітень



	3.
	Батьківський вечір „Професій є багато в світі і лиш одна із них твоя”.
	Грудень



	4.
	Підготовка і випуск тематичної газети: „Знання для майбутньої професії”.
	Січень



	5.
	Години спілкування: „Професії наших батьків” (виступи батьків, огляд сімейних альбомів).
	Лютий

	6.
	Огляд літературних творів про професії та різні види трудової діяльності.
	Березень

	7.
	Конкурс „Умілі руки”.
	Березень

	8.
	Години спілкування: „Здібності людини і професія”.
	Квітень

	9.
	Усний журнал: „Професії великі та малі”.
	Травень

	10.
	Родинне свято: „Всі професії важливі, вибирай на смак”.
	Травень


РОЗДІЛ X.
РОДИННЕ ВИХОВАННЯ 

Головні напрямки роботи з батьками:

1.Дитина в сім’ї: 
· Дитина як виховний та соціальний інститут;

· Зміст сімейного виховання і виховні завдання батьків;

· Визначальні фактори формування особистості дитини;

· Вплив освітнього та культурного рівня батьків на виховання дитини;

· Мікроклімат у сім’ї, умови для розвитку та виховання дітей;

· Охорона здоров’я та фізичний розвиток дитини;

· Режим дня, психічний розвиток дитини;

· Індивідуальні особливості дитини та їх урахування.

2.Спілкування батьків з дітьми: 

· Роль спілкування у встановленні довірливих стосунків між батьками та дітьми;

· Педагогічний такт у спілкування;

· Урахування вікових та індивідуальний особливостей, інтересів, потреб дітей, зміст і форми спілкування.

3.Спільна діяльність батьків та дітей: 

· Роль діяльності в розвитку і вихованні дітей;

· Сімейні обов’язки та доручення;

· Спільна суспільно корисна діяльність;

· Зміст і види спільної діяльності батьків та дітей – інтелектуальна, трудова, патріотична, природоохоронна, естетична, спортивна, милосердна;

· Оцінка результатів діяльності дитини, її стимулювання;

· Педагогічний такт у спільній діяльності з дітьми.

Напрямки роботи з батьками в школі.

1. Ознайомлення з умовами життя сім’ї, її психологічним кліматом, особливостями поведінки дитини в сім’ї.

2. Визначення півня педагогічної культури батьків.

3. Виявлення труднощів, які відчувають батьки.

4. Виявлення позитивного досвіду сімейного виховання з метою його поширення.

5. Здійснення колективного, диференційованого та індивідуального педагогічного впливу на батьків на основі ретельного аналізу.

6. Допомога батькам у підвищенні їхньої педагогічної культури, організації родинного життя як джерела самовиховання дитини.

7. Залучення батьків до організації позашкільної виховної роботи.

8. Поширення досвіду роботи з батьками.

9. Створення банків науково-методичної інформації з проблем сім’ї, роботи з батьками та сімейного виховання. 

Методи вивчення сім'ї:

1. Спостереження.

2. Бесіда.

3. Тестування.

4. Анкетування.

5. Діагностика.

6. Ділові ігри.

7. Аналіз дитячих малюнків про сім’ю. 

8. Аналіз дитячих творів про сім’ю.

Форми роботи з батьками:

1. Батьківські збори.

2. Бесіди (колективні, групові, індивідуальні).

3. Конференції.

4. Диспути, дискусії.

5. Перегляд фільмів на педагогічні теми.

6. Дні відкритих дверей.

7. Відкриті уроки для батьків.

8. Клуби для батьків, консультпункти.

9. Семінари практикуми.

10. Оформлення куточків для батьків.

11. Підготовка тематичних папок з конкретної проблеми для батьків.

12. Телефон довіри.

13. Проведення соціологічних досліджень.

14. Сімейні вечори.

Приблизна програми вивчення сім'ї.

1. Склад сім’ї: 

· Повна/ неповна;

· Віковий склад;

· Професії членів сім’ї;

· Освітній, культурний рівень членів сім’ї;

· Громадське обличчя членів сім’ї;

· Моральне обличчя членів сім’ї.

2. Виховна діяльність сім’ї:

· Виховні позиції батьків;

· Участь членів сім’ї у вихованні підлітків.

3. Регулярна діяльність сім’ї, соціальний контроль у сім’ї: 

· Поведінка підлітка у сім’ї;

· Поведінка поза сім’єю;

· Методи та прийоми регулювання поведінки підлітка у сім’ї;

· Моральне, громадянське обличчя членів подини на підприємстві, у побуті, у суспільній діяльності.

4. Матеріально-побутова діяльність у сім’ї:

· Матеріальна забезпеченість;

· Житлові умови;

· Ступінь зайнятості членів сім’ї матеріально-побутовою діяльністю;

· Задоволеність матеріально-побутових потреб підлітка.

5. Дозвілля сім’ї та підлітка:

· Дозвілля членів сім’ї;

· Час, використаний на дозвілля членами сім’ї;

· Форми проведення дозвілля;

· Ставлення підлітка до спільного сімейного дозвілля;

· Культурний рівень батьків.

6. Стосунки у сім’ї:

· Стосунки між старшими членами родини;

· Стосунки між батьками та дітьми;

· Стосунки між дітьми;

· Причини конфліктів у сім’ї;

· Особливості протікання конфліктів, їх періодичність, інтенсивність, тривалість, способи вирішення;

· Вплив стосунків у сім’ї на самопочуття, поведінку дитини у школі, її успішність.

7. Взаємодія сім’ї та школи:

· Відвідування батьками батьківських зборів;

· Через кого у сім’ї підтримується зв'язок зі школою;

· Допомога батьків школі.

8.Загальна оцінка ситуації розвитку важкого підлітка в сім’ї.

Матеріали 

для планування роботи класних керівників

 з батьківським комітетом.

Вересень

· Розподіл обов’язків між членами батьківського комітету.

· Навчання членів БК: права та обов’язки.

· Обговорення плану роботи БК.

· Обговорення плану виховної роботи з учнями на І семестр.

Жовтень

· Участь у підготовці та проведенні Дня вчителя.

· Обладнання класного куточка, допомога у поточному ремонті меблів.

· Робота БК з дітьми пільгових категорій.

Листопад 

· Участь БК у роботі з неблагополучними сім’ями.

· Участь БК у роботі з учнями схильними до правопорушень.

· Організація святкування зимових свят.

· Організація дозвілля під час зимових канікул.

Грудень 

· Обговорення плану роботи на ІІ семестр.

· Організація святкування Дня Захисника Вітчизни.

· Поточний ремонт меблів під час канікул.

Січень 

· Про організацію екскурсій за допомогою батьків на ІІ семестр.

· Організація рейдів відвідування неблагополучних сімей вдома.

Лютий 

· Робота БК з організації родинних свят у класі.

Березень 

· Підготовка до святкування 8 Березня.

· Організація дозвілля під час весняних канікул.

Квітень 

· Робота з весняного впорядкування шкільного подвір’я та прилеглих територій.

· Організація святкування Дня Перемоги та Дня Матері.

· Підготовка до державної підсумкової атестації.

Травень 

· Організація ремонту класів.

· Допомога в організації випускних вечорів.

Примірне положення

 про батьківські комітети загальноосвітніх навчальних закладів

(витяг з наказу Міністерства освіти і науки України від 2 червня 2004 р. №440)

1. Загальні положення

1.1. Примірне положення про батьківські комітети загальноосвітніх навчальних закладів визначає їх функції у державно-громадській системі управління загальноосвітнім навчальним закладом.

1.2. Комітети є добровільними громадськими формуваннями, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час їх навчання у загальноосвітньому закладі.

1.3.У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про об'єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», «Положенням про загальноосвітній заклад», статутом загальноосвітнього навчального закладу, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти і міжнародного законодавства з прав дитини.

1.4. Рішення про заснування батьківських комітетів класів або закладу приймаються на загальних зборах батьків відповідних класів або закладу.

2. Мета, завдання, основні принципи діяльності

2.1. Метою діяльності комітетів є захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, а також надання допомоги педагогічному колективу в реалізації завдань загальної середньої освіти.

2.2. Основними завданнями діяльності комітетів є сприяння створенню умов для:

· Формування та розвитку особистості учня та його громадської позиції, становленню учнівського самоврядування;

· Виховання в учнів шанобливого ставлення до державних святинь, української мови і культури, історії і культури народів, які проживають в Україні;

· Формування загальнолюдської культури і моралі, культури міжетнічних відносин;

· Захисту здоров’я та збереження життя і здоров’я дітей;

· Здобуття учнями обов’язкової загальної середньої освіти, розвитку їх природних здібностей та підтримки обдарованої молоді;

· Запобігання бездоглядності дітей у вільний від занять час і безпритульності;

· Всебічного зміцнення зв’язків між родинами, навчальним закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

· Залучення батьківської громадськості до професійної орієнтації учнів, позакласної та позашкільної роботи;

· Організації роботи з розповсюдження психолого-педагогічних і правових знань серед батьків;

· Вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою.

2.3. Основними принципами діяльності комітетів є:

· Законність;

· Гласність;

· Колегіальність;

· Толерантність;

· Виборність;

· Організаційна самостійність в межах повноважень, визначених цим положенням та законодавством;

· Підзвітність і відповідальність перед загальними зборами батьків закладу, класів.

3 Організація діяльності комітетів

3.1. комітет класу формується з батьків або осіб, що їх заміняють і діє від їх імені. Комітет класу обирається на зборах батьків класу на початку навчального року. Кількісний склад та термін повноважень комітету визначаються зборами батьків класу.

3.2. Збори батьків класу проводяться за рішенням комітету класу не рідше двох разів на семестр.

3.4. Кількісний склад комітету закладу, термін його повноважень визначаються радою цього закладу.

3.6. Рішення зборів батьків, комітетів доводиться до відома батьків, керівництва закладу, а, за необхідності, і відповідного органу управління освіту у 10-денний термін.

3.10. Комітети планують свою роботу на підставі плану роботи закладу, рішень зборів батьків, рекомендацій директора, класного керівника, органів учнівського самоврядування, громадськості. План роботи має вільну форму і затверджується головою комітету.

3.12. Комітети звітують про свою роботу перед зборами батьків доин раз на рік – в день виборів нового складу комітетів.

3.13. Комітети ведуть протоколи своїх засідань і зборів, що зберігаються у голови комітету, і передаються за актом новому складу відповідних комітетів.

Керівництво і класні керівники закладу не несуть відповідальності за стан оформлення протоколів.

4. Права та обов’язки комітетів

4.1.Комітети мають право:

· Брати участь в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах;

· Встановлювати зв’язки з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, органами внутрішніх справ, громадськими організаціями, підприємствами та ін.;

· Вносити на розгляд керівництва навчального закладу пропозиції щодо змін типу навчального закладу, його статусу, вдосконалення умов організації навчально-виховного процесу, організаційно-господарських питань, які мають бути розглянуті керівництвом навчального закладу в місячний термін і результати розгляду доведені до відома батьків;

· Звертатися до директора, класного керівника, педагогічної ради та ради загальноосвітнього навчального закладу щодо роз’яснення стану і перспектив роботи навчального закладу та з окремих питань, що турбують батьків;

· Порушувати клопотання щодо позбавлення чи обмеження батьківських прав;

· За необхідності заслуховувати звіти батьківських комітетів і надавати допомогу щодо поліпшення їх роботи;

· Скликати позачергові батьківські збори;

· Створювати благодійні фонди;

· Брати участь у прийнятті рішень щодо організації оздоровлення учнів.

РОЗДІЛ ХI.

ПРЕВЕНТИВНА ПЕДАГОГІКА 

Основні завдання превентивної педагогіки

· Створити умови для формування позитивних якостей особистості в процесі різноманітних видів соціальної, навчальної, розвивальної, трудової, позашкільної та інших видів діяльності на основі сприяння духовному, інтелектуальному, морально-етичному, психічному, естетичному, естетичному розвитку, формуванню здорового простору, способу та культури життя, виробленню навичок безпечної поведінки, стійкості до негативних явищ;
· Технологічно забезпечити превентивну діяльність, соціально-психологічно зорієнтовану на протидію залучення дітей і молоді в негативній ситуації;
· Здійснювати освітньо-просвітницькі, консультативно-тренінгові заходи, сприяти вдосконаленню комплексної психолого-соціальної  та педагогічної допомоги;
· Забезпечити вплив на соціальну реабілітацію неповнолітніх;
· Стимулювати неповнолітніх до здорового способу життя і позитивної соціальної інтеграції, сприяти валеологізації навчально-виховного процесу, гармонізації життя і здоров’я;
· Розвивати цінності здоров’я, духовності, законослухняної поведінки через технології навчання і виховання, розвивати національну мережу шкіл сприяння здоров’ю;
· Розвивати свідоме ставлення батьків до виховання, захисту дітей. 
Функції превентивної педагогіки

· Діагностично-прогностична функція – передбачає збір, з’ясування причин та умов відхилень у поведінці дітей та молоді; передбачення тенденцій їхнього розвитку; виявлення шляхів і способів превентивного втручання в соціальну ситуацію розвитку особистості.

· Освітньо-просвітницька функція передбачає узгоджене з реальними умовами соціалізації дитини, превентивне сприяння складовій рівню знань, емоцій, поведінки, оптимізації освітньо-просвітницьких заходів, заходів, занять.

· Консультативно-транінгова функція передбачає використання сучасних технологій з надання оптимальної консультативної допомоги, перевиховання та подолання негативних проявів у поведінці, налагодження стосунків для позитивного способу життя.

· Правозахисна функція має на меті здійснення правового захисту, стигматизацію, правовий моніторинг превентивного процесу.

· Організаційно-розпорядча функція ставить за мету організацію та менеджмент процесом запровадження превентивних підходів, проектів з проблем попередження негативних явищ.

· Науково-методична – передбачає обмін, аналіз, адаптацію превентивних підходів, дослідження чинників розвитку схильності неповнолітніх до негативної поведінки.

Превентивна педагогіка охоплює своєю діяльності три рівні:

· Рання превентивна педагогіка – базується на виховній функції освіти, превентивному вихованні. Складовими є освіта, виховання, просвітництво.

· Вторинна превентивна педагогіка -  відповідно має цілі, завдання – превентивну педагогічну допомогу і корекцію.

· Третинна превентивна педагогіка – відповідно – превентивна педагогічна реадаптація, реабілітація та ре соціалізація. Цей рівень забезпечує допоміжний характер провідній ролі соціальної педагогіки, її спеціалізації: превентивна робота з питань ре соціалізації дітей та молоді.

Принципом превентивної педагогіки є суб’єкт-суб’єктний підхід, що не тільки забезпечує партнерські стосунки з уповноваженими превентивного виховання, а й визначає здатність самих дітей здійснювати превентивне взаємо виховання.

Об’єкти превентивної педагогіки:

· Діти всіх категорій, форм навчання, виховання та опіки відповідно до першої статті Декларації прав дитини; неповнолітні, що перебувають на обліку (шкільному, кримінальному, наркологічному).

· Неповнолітні, які перебувають, або в яких закінчились терміни спеціального виховання в установах соціальної реабілітації та звільнені з установ, умовно засуджені.

· Неповнолітні, які не мають умов для сімейного виховання та опіки (сироти, неповнолітні з дисфункціональних сімей, «діти вулиці», діти з родин, де батьки перебувають у місцях позбавлення волі).

· Молоді родини, які потребують консультативної допомоги по догляду за дітьми.

Суб’єкти превентивної педагогіки:

· Батьки.

· Педагогічні колективи установ усіх рівнів акредитації.

· Працівники культури.

· Працівники служб у справах неповнолітніх, центрів соціальних служб для молоді, кримінальної міліції та інших правових установ, медичних закладів.

· Самі діти.

Передбачувані результати превентивної педагогіки:

Створення оптимальної структурної системи превентивного виховання сприятиме:

· Активізації діяльності вчених, фахівців-консульнтантів, практичних працівників у дослідженні та вирішенні проблем превентивного виховання.

· Залученню освітніх, медичних, соціальних і правоохоронних установ у вирішенні проблем попередження правопорушень і злочинності серед неповнолітніх, координації умов суб’єктів превентивної діяльності.

· Посиленню тенденції до зниження вживання наркотичних речовин, ВІЛ-інфікованих, формування у молодого покоління навичок здорового способу життя.

· Зміні установок і моделей поведінки «груп ризику».

· Соціально-психологічній адаптації неповнолітніх, які мають життєві проблеми.

· Підвищенню рівня підготовленості фахівців навчальних закладів усіх типів і рівнів акредитації.

Прояви негативних явищ у старшокласників:

· Бездуховність, споживацьке ставлення до життя в суспільстві.

· Протиріччя між поняттями моралі та принципами досягнення життєвого благополуччя.

· Формування кримінальних поглядів, культу сили, зневажливого ставлення до навколишніх.

· Байдужість до себе та інших, загальна апатія.

· Падіння авторитету державних органів, виховних установ, учителів, в цілому дорослих.

· Розшарування суспільства на бідних і заможних.

· Низька доступність отримання вищої освіти та подальшого працевлаштування.

· Зростаюча активність кримінального впливу на вибір життєвих цілей.

· Низький вплив ідей здорового способу життя, доступність наркотиків, зростаюче поширення негативних явищ.

· Відсутність вибору змістовного дозвілля, центрів позашкільної зайнятості, яка давала б можливість для ефективного розвитку позитивних процесів соціалізації.

· Активне залучення молоді до розважального способу життя. 

· Перевага таких почуттів, як ненависть, заздрість, гнів, злоба, недружелюбність.

· Відсутність цілеспрямованої молодіжної політики, недовіра до соціальних закладів.

· Проблема молоді у проведенні змістовного дозвілля та відпочинку.

· Відсутність доступності та нормальних умов для соціальної реабілітації.

· Низький вплив школи, знань на подальший соціальний успіх.

· Соціально-правова незахищеність.

· Зростання конфліктів у сфері сім’ї, негативний вплив вулиці.

· Зниження цінності соціально-корисної діяльності.

· Знецінення позитивних прагнень серед молоді до здобуття соціального визнання. 

Додаток 1. 

БЕСІДИ З ПОПЕРЕДЖЕННЯ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

	№ п/п
	Тема бесіди
	Термін проведення

	1
	Інструктаж з правил безпеки на вулиці, у школі, на спортмайданчику, під час перерви та навчальних занять.
	Вересень

	2
	Небезпека будівельних майданчиків.

	Жовтень

	3
	Безпека під час перебування на вулиці під час осінніх канікул.

	Жовтень

	4
	Обережно, ожеледиця! Правила вуличного руху. Правила поведінки на замерзлих водоймах. 

	Листопад

	5
	Правила безпеки під час проведення новорічних ранків. 

	Грудень

	6
	Правила безпечної поведінки під час зимових канікул.

	Грудень

	7
	Правила безпечної поведінки у поїзді, автобусі та громадських місцях.

	Січень

	8
	Заходи по запобіганню захворювання на грип.

	Лютий

	9
	Обережно, бурульки! Небезпека знаходження під дахами будинків.

	Лютий

	10
	Правила безпечної поведінки під час весняних канікул.

	Березень

	11
	Бесіда про необхідність обережного поводження учнів у селищі після навчальних занять.

	Квітень

	12
	Правила безпечної поведінки на воді.

	Травень

	13
	Профілактика травматизму під час навчальної практики та під час літніх канікул.
	Червень


Додаток 2. 

БЕСІДИ З ПРАВИЛ ДОРОЖНЬОГО РУХУ

	№
п/п
	Тема бесіди
	Термін проведення

	1.
	Безпека руху школярів. Уміння правильно обирати дорогу.


	Вересень 

	2.
	Рух транспорту. Шлях до зупинки транспортних засобів. Правила безпеки руху на осінніх канікулах.


	Жовтень 

	3.
	Дорожня розмітка. Її види, призначення. Групи дорожніх знаків.


	Листопад 

	4.
	Сигнали світлофора. Регулювання дорожнього руху.


	Грудень 

	5.
	Правила безпечної поведінки на дорогах під час зимових канікул.


	Грудень

	6.
	Причини ДТП. Правила надання першої медичної допомоги.


	Січень 

	7.
	Правила поведінки на залізничних переїздах. Відповідальність за порушення.


	Лютий 

	8.
	Правила безпечної поведінки на дорогах під час весняних канікул.


	Березень 

	9.
	Основні правила руху велосипедистів. Безпека руху.


	Квітень 

	10.
	Чи знаєш ти права та обов’язки пішохода?


	Травень 

	11.
	Правила безпечної поведінки на дорогах під час навчальної практики та літніх канікул.


	Червень 


Додаток 3. 

БЕСІДИ З ПРАВИЛ 

ПРОТИПОЖЕЖНОЇ ТА РАДІАЦІЙНОЇ БЕЗПЕКИ

	№
п/п
	Тема бесіди
	Термін проведення

	1
	Правила пожежної безпеки при проведенні занять та позакласних заходів.

	Вересень

	2
	Протипожежна безпека у побуті. Правила протипожежної безпеки під час осінніх канікул.

	Жовтень

	3
	Правила безпеки під час користування газом.

	Листопад

	4
	Бесіда про заборону використання піротехнічних засобів. Дотримання правил пожежної безпеки під час новорічних свят.
	Грудень

	5
	Правила протипожежної та радіаційної безпеки під час зимових канікул.

	Грудень

	6
	Попередження трагічних наслідків пожеж. Правила поведінки та дії в разі пожежі.

	Січень

	7
	Сильнодіючі отруйні речовини. Ознаки отруєнь. Засоби захисту та надання першої допомоги.

	Лютий

	8
	Дотримання правил протипожежної та радіаційної безпеки під час весняних канікул.

	Березень

	9
	Ртуть і небезпечність для людини. Дії учнів у випадку виявлення ртуті. 

	Квітень

	10
	Аварії, катастрофи й стихійні лиха, характерні для Київської області. Засоби захисту та надання першої допомоги.
	Травень

	11
	Правила протипожежної та радіаційної безпеки під час навчальної практики та літніх канікул.

	Червень


Додаток 4

ОРІЄНТОВНІ ТЕМИ БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРІВ

1-й клас

1.Знайомство з батьками учнів-першокласників. 

· Правила для батьків. Режим роботи дня першокласника.

· Анкета для батьків.

· Екскурсія школою та шкільним подвір’ям.

2. Труднощі періоду адаптації дітей до школи ( з урахуванням їх темпераменту).

· Взаємини в родині в період адаптації дитини.

· Педагогічні ситуації.

3. Роль книги й читання у вашому домі.

· Що читати в початковій школі?

· Щоденник спільного читання.

· Урок позакласного читання для батьків.

4. Виховання самостійності дітей у родині.

· Розвиток навичок самоконтролю в процесі навчання.

· Педагогічні ситуації.

5. „Один рік провчились, а чого навчились?”

· Підсумки навчально-виховної роботи за рік.

· Основні напрями розвитку дитини як творчої особистості.

2-й клас

1. Трудове виховання дитини в родині.

· Значення праці у формування особистості дитини.

· Повага до праці.

· Урок трудового навчання для батьків.

2. „Ростіть здоровими!”

· Фізичне виховання дітей у родині.

· Повноцінне дитяче харчування.

· Родинні спортивні свята.

· Роль сімейного відпочинку у фізичному загартуванні дітей.

3. Родина і світ прекрасного.

· Організація справжнього естетичного виховання.

· Як дізнатися про талант дитини?

· Розвиток творчих здібностей дітей.

· Залучення батьків до роботи шкільних гуртків.

4. „Два роки провчились, а чого навчились?”

· Підсумки навчально-виховної роботи за рік.

· Основні напрямки розвитку дитини як особистості.

3-й клас 

1. Батьки як вихователі.

· Батьківський авторитет.

· Що таке батьківський обов’язок?

· Спілкування з дітьми в родині.

· Педагогічні ситуації.

2. Розвиток мовлення учнів в школі та сім'ї .

· Виховання любові та поваги до української мови.

· Культура спілкування дітей з іншими людьми.

3. Труднощі та помилки сімейного виховання.

· Надмірна вимогливість батьків до дітей.

· Індивідуальний підхід до дитини.

4. „Три роки провчились, а чого навчились?”

· Підсумки навчально-виховної роботи за рік.

· Основні напрямки розвитку дитини як особистості.

4-й клас 

1. Роль сімейного побуту у вихованні дітей.

· Вплив речей на результати навчання та виховання школярів.

· Чи беруть участь діти в обговоренні бюджету сім'ї. 

· Анкета для батьків.

2. Друзі ваших дітей.

· Спілкування батьків з друзями дітей.

· Взаємини між дітьми в класному колективі.

· Педагогічні ситуації.

3. Зміна стилю стосунків з дітьми в міру їх підростання.

· Вікові особливості школярів.

· Педагогічний підхід у вирішенні проблем у дітей.

4. „Чотири роки провчились, а чого навчились?”

· Підсумки навчально-виховної роботи за чотири роки навчання.

· Знайомство з учителями, які навчатимуть дітей у п’ятому класі.

5-й клас

1

. Особливості навчальної діяльності учнів п’ятих класів у зв’язку з переходом від початкової до середньої ланки.

2. Авторитет, особистий приклад батьків у процесі виховання.

3. Нездібних дітей не буває.

4. Профілактика захворювань дітей середнього шкільного віку.

5. Покарання та заохочення.

6. Роль сім'ї та школи в трудовому вихованні дітей.

6-й клас

1. 

Типові помилки в сімейному вихованні. Як їм запобігти?

2. Чому перехідний вік є важким?

3. Як виховувати в учнів підліткового віку інтерес до набуття знань.

4. Домашні умови і середовище. Гігієна побуту.

5. Правове виховання дітей у сім'ї.

6. Виховання моральної свідомості та культурної поведінки дітей у сім'ї.

7-й клас

1. 

Гігієна побуту, розумової та фізичної праці підлітків у сім'ї.

2. Спілкування підлітків з дорослими та ровесниками.

3. Організація праці підлітка у сім'ї.

4. Особиста гігієна підлітка. Гігієна хлопця та дівчини.

5. Формування світогляду та духовного світу підлітка.

8-й клас 

1. 

Роль народних традицій, звичаїв, обрядів у сімейному вихованні.

2. Статеве виховання підлітків.

3. Психологічні та фізіологічні особливості хлопців та дівчат у підлітковому віці.

4. Зайнятість підлітка у позаурочний час.

5. Роль батьків у боротьбі з шкідливими звичками.

6. Розвиток гармонійно розвиненої особистості підлітка.

9-й клас 

1. 

Підлітки та правопорушення.

2. Конфліктні ситуації підлітків з батьками та вчителями.

3. Індивідуальний підхід батьків до особистості підлітків.

4. Культура спілкування в сім'ї.

5. Як зберегти здоров'я підлітка?

6. Виховання морально стійкої і вольової людини.

10-й клас

1. 

Роль сім'ї у вихованні майбутнього сім’янина.

2. Здібності та професійна само визначеність підлітка.

3. Формування у підлітка навичок самоосвіти і самовиховання.

4. Роль батьків у формуванні всебічно розвинутої особистості.

5. Екологічне виховання школярів.

6. Фізичний розвиток. Літній відпочинок та його організація.

11-й клас

1. Підготовка старшокласника до складанні іспитів і обрання майбутньої професії.

2. Методика вирішення конфліктних ситуацій у сім'ї.

3. Виховання у старшокласників правильного оцінювання власних потреб і можливостей.

4. Запобігання правопорушенням і злочинності.

5. Моральний клімат у сім'ї.

6. Педагогічний такт батьків.
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